Zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2026
Dyrektora Publicznego Ztobka w Liskowie
z dnia 12.08.2026 .

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W PUBLICZNYM
ZE.OBKU W LISKOWIE



Dobro, bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci kazdego dziecka stanowig nadrz¢dne
wartos$ci, ktorymi kieruje si¢ nasz ztobek.
Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznym Ztobku w Liskowie zostaly opracowane w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznego, przyjaznego i wspierajacego srodowiska oraz okreslenia zasad
postepowania stuzacych zapobieganiu krzywdzeniu dzieci.
Wszyscy pracownicy, wspolpracownicy, praktykanci, stazySci 1 wolontariusze sg zobowigzani do

przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. Danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazda informacje umozliwiajaca
identyfikacje dziecka.
2. Dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego od 6 miesigca do 4 roku zycia, ktéry uczeszcza
do Publicznego Ztobka w Liskowie
3. Zlobku nalezy rozumie¢ Publiczny Ztobek w Liskowie
4. Standardach nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich — zasady dotyczace
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy
przemocy.
5. Koordynatorze Standardow nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora zlobka ktory sprawuje nadzor
nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Publicznym Ztobku w Liskowie.
6. Personelu nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw ztobka bez wzgledu na forme
zatrudnienia
7. Rodzicu nalezy prze to rozumie¢ osobe uprawniona do reprezentacji dziecka na podstawie
przepiséw ogodlnych.
98 Osobie trzeciej nalezy przez to rozumie¢ osob¢ nie bedacg pracownikiem zlobka ani rodzicem

dziecka

9. Krzywdzeniu nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie ze strony rodzica, pracownika lub osoby trzeciej, ktore negatywnie wptywa na rozwoj

fizyczny lub psychiczny dziecka.



Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna- celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b) przemoc psychiczna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka,
weciaganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosia.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego.

d) zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

10. Zespole Interwencyjnym nalezy prze to rozumie¢ zespdt powotany przez Dyrektora ztobka w
celu rozpatrzenia przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sktad ktérego wchodzi Dyrektor

ztobka, Opiekun oraz inny pracownik majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji w zlobku

§2
Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione w ztobku, stazystow,
praktykantéw 1 wolontariuszy. Kazda osoba majaca kontakt z dzieckiem zobowigzana jest do

przestrzegania zasad okreslonych w Standardach.

Kontakt i rowne traktowanie

1.W komunikacji z dzie¢mi nalezy

- zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek

- stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 sytuacji
- nie krzycze¢ ( chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna ) nie uzywac¢ wulgaryzmow
2. Dzieci nie sg etykietowane, wySmiewane, przezywane.

3. Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

4. Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane.



CzynnosSci pielegnacyjne

1. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekundw z poszanowanie godnos$ci dziecka.

2. W ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce do przewijania dzieci.

3. Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja si¢ bez obecnosci osob trzecich.

4. Podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola przez

opiekuna.

Positki

1. Dzieci sg zachgcane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.
2. Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.
3. Dzieci jedza samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.

4. Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach.

Sen i odpoczynek
1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

2. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunow.

Spacery i zabawy na §wiezym powietrzu
1. Osoby trzecie nie maja wstepu na teren zlobka bez wiedzy i1 zgody opiekuna.
2. Otoczenie zlobka podczas pobytu dzieci na placu zabaw jest monitorowane przez opiekunow.

3. Podczas zabaw na placu zabaw opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami trzecimi.

Rozdzial 111

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka

§3
Dzieci przyjmowane s3 do ztobka w godzinach 7.00-8.30
W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyprowadzenie dziecka po uprzednim poinformowaniu
personelu ztobka.
1. Dziecko jest przyprowadzane do Ztobka przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub upowaznione

osoby, i przekazywane bezposrednio pod opieke wychowawcy lub wyznaczonego opiekuna.



2. Dziecko jest odbierane ze ztobka przez jednego z rodzicéw ( o ile prawo do odbierania dziecka
nie zostalo ograniczone na mocy rozstrzygniecia wlasciwego organu) lub pisemnie upowazniong
przez nich osob¢ petnoletnia, wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka.

3. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow, pracownicy
ztobka sg zobligowani do postgpowania zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.
4. Rodzic/opiekun prawny informuje o ewentualnych waznych kwestiach dotyczacych dziecka (np.
stan zdrowia, samopoczucie),

5. Personel odnotowuje przybycie dziecka w dzienniku obecnosci.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka, rodzic/opiekun prawny proszony jest o poinformowanie
ztobka o przyczynie nieobecnosci.

7. Opiekun bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali zZlobkowe;.

8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do ztobka zdrowe.

9. Dziecko nalezy odebrac¢ nie pdzniej niz do godz.17.00

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze zlobka do godz.17.00 opiekun ma
obowiazek pilnie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami. Jesli kontakt z jakiego$ powodu jest
niemozliwy, opiekun kontaktuje si¢ z osobg z listy upowaznionych do odbioru dziecka. Opiekun
informuje dyrektora, ktory podejmuje kroki w celu kontaktu z rodzicami. W momencie
niemoznos$ci uzyskania kontaktu z osobami wyznaczonymi do odbierania dziecka dyrektor
powiadamia policje.

11. Opiekun ma obowigzek weryfikowac tozsamos$¢ osoby odbierajacej dziecko poprzez
porownanie danych z upowaznienia z dokumentem tozsamosci, a w razie watpliwos$ci kontakt z
rodzicem/opiekunem prawnym.

12. Po potwierdzeniu tozsamosci 1 uprawnienia osoby odbierajacej dziecko, opiekun wydaje
dziecko tej osobie.

13. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze ztobka
przez upowazniong przez nich osobg.

14. Opiekun odmawia oddania dziecka pod opieke rodzicowi lub osobie upowaznionej, ktérej stan
wskazuje na prawdopodobne spozycie alkoholu, $rodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych, albo gdy zachowuje si¢ ona w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu dziecka
opiekun podejmuje wszelkie niezbedne dziatania do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i
niezwlocznie kontaktuje si¢ z drugim rodzicem w celu ustalenia dalszego postepowania. Z
przebiegu zaistnialej sytuacji opiekun sporzadza notatke.

15.Po zdarzeniu o ktérym mowa w pkt.14 , dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka w

celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w



Standardach Ochrony Maloletnich w Publicznym Ztobku w Liskowie. Z rozmowy dyrektor
sporzadza protokot.

15. Ztobek nie przekazuje dzieci pod opieke osobom niepetnoletnim.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4
1. Pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, uzyskali dostep do
informacji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym zwigzanych, sa zobowigzani do
zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale toczg si¢ z zachowaniem zasady poufnosci

§5
1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ na temat symptomoéw krzywdzenia dzieci, w ramach
wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na wystepowanie czynnikow ryzyka krzywdzenia
dzieci, a nast¢pnie zglaszaja ich ewentualne wystepowanie dyrektorowi ztobka.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, dyrektor ztobka

przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktorej przekazuje im swoje uwagi.

§6

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomow wskazujacych na zaniedbanie, opiekun
zglasza ten fakt dyrektorowi zlobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdélowo opisa¢ w
Rejestrze zdarzen oraz dokonuje si¢ wpisu w Karcie Interwencji. ( zatacznik nr 1)

2. Dyrektor zlobka niezwtocznie umawia si¢ z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktorym rowniez
uczestniczy opiekun posiadajacy wiedze o dziecku.

3. W trakcie spotkania rodzice sa informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz o
dziataniach podjetych przez zlobek w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, oraz sg zachecani

do podjecia wspotpracy ze specjalistycznymi placéwkami pomocy dziecku.



4. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu,
dyrektor podejmuje kolejng probe umdéwienia spotkania z rodzicami. Jesli nie dojdzie do spotkania
w kolejnym terminie, dyrektor zawiadamia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Liskowie o
zagrozeniu dobra dziecka.

5. Jezeli rodzice nie chca podja¢ wspotpracy lub zaprzeczaja ewidentnym objawom zaniedbania

dziecka, dyrektor zawiadamia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Liskowie.

§7
1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomow wskazujacych na krzywdzenie dziecka,
opiekun zgtasza ten fakt dyrektorowi ztobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdtowo opisa¢ w
notatce shuzbowej oraz dokonuje si¢ wpisu w Karcie Interwencji.
2. Dyrektor zlobka niezwlocznie umawia si¢ z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktoérym
uczestniczy rowniez opiekun posiadajacy wiedz¢ o dziecku.
3. W przypadku odmowy udzialu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu,
dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka w celu
uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.
4. W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz o
dzialaniach podjetych przez ztobek dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Celem rozmowy jest
zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka, oraz zebranie wszystkich informacji o
ewentualnych zagrozeniach dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy dyrektor Zlobka sporzadza
notatke stuzbowa oraz dokonuje si¢ wpisu w Karcie Interwencji.
5. Jesli rodzice nie chcg podja¢ wspotpracy lub zaprzeczajg ewidentnym objawom krzywdzenia
dziecka, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra
dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.
6. Samopoczucie i stan dziecka sa caly czas monitorowane przez opiekuna grupy.
7. Dyrektor ztobka zobowigzany jest stworzy¢ Plan Pomocy maloletniemu, kiedy potwierdza si¢
podejrzenie krzywdzenia dziecka lub w sytuacji, kiedy uzna za zasadne obj¢cie dziecka szczegdlng
opieka.
8.Plan pomocy maloletniemu przedstawia si¢ rodzicom/opickunom prawnym i zawiera przede
wszystkim
a) Dzialania podjete przez ztobek majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu;
b) Formy pomocy matoletniemu, ktdre zostaty wdrozone oraz odwotanie do konkretnych instytucji

¢) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zatozen planu.



§8

1. W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktore ma znamiona zaniedbania
dziecka, osoba ktora jest Swiadkiem takiego zachowania jest zobowigzana niezwlocznie reagowaé
na sytuacje oraz przekaza¢ informacje¢ o tym dyrektorowi ztobka. Dyrektor sporzadza notatke
stuzbowa, ktora zawiera doktadny opis sytuacji w oparciu o informacje uzyskane od swiadka.

2. Dyrektor zlobka niezwlocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajagcg z pracownikiem w
obecnosci osoby, ktora poinformowata o zaniedbaniu. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke
shuzbowa.

3. Konsekwencja potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka moze by¢ rozwigzanie umowy ze

skutkiem natychmiastowym.

§9
1. W przypadku, gdy zachowanie pracownika, rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub zyciu
dziecka, dyrektor ztobka lub inny pracownik niezwlocznie wzywa pogotowie ratunkowe i
zawiadamia Policj¢ o popehieniu przestepstwa zgodnie z art.304 kodeksu postgpowania karnego.

Zawiadomienie Policji nastepuje rowniez w sytuacji gdy doszto do popelnienia przestepstwa.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10

1. We wszystkich dziataniach Zlobka kierujemy sie odpowiedzialno$cia wobec utrwalania,
przetwarzania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalnosci Ztobka wymaga pisemnej zgody
rodzica dziecka.

3. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub
narusza¢ w inny sposob dobr osobistych dziecka.

4. Pracownik nie moze umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka ( fotografowania

lub filmowania) bez pisemnej zgody rodzica.



5. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/ nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, impreza
publiczna zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie ztobkowych uroczystosci rejestruja wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci przez ich rodzicow.

- zdjecia, nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych chyba,ze rodzice dzieci wyraza na to zgode

8. Personelowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
oraz bez zgody dyrekcji.

9. Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez Ztobek wydarzenie
1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekeji.

Nalezy sprawdzi¢ czy rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§11
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisoéw.
3. Dostegp do danych osobowych dziecka maja jedynie pracownicy upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych przez dyrektora Ztobka.
4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz

sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.



Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznym Zlobku w Liskowie

§12

1. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione ( w tym wolontariusze, stazy$ci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

Kandydatka/Kandydat powinien dostarczy¢ dokumenty dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

2. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika zobowigzany jest sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji
dotyczacej wolontariusza, stazysty lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

3. Dyrektor od kandydatéw do pracy pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,
stanowigce ze osoba nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, o ile
zezwalajg na to przepisy obowigzujgcego prawa.

4. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych sadowych i dyscyplinarnych.

5. Mozna poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§13
1. Gtéwnym Koordynatorem Standardéw Ochrony Maloletnich w Publicznym Ztobku w Liskowie
jest Dyrektor Publicznego Ztobka w Liskowie.
2. Do zadan Koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich nalezy:
- reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw Ochrony Maloletnich
- przewodniczenie Zespolowi Interwencyjnemu
- monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

- proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich



3. Koordynator przeprowadza wérod pracownikéw Publicznego Ztobka w Liskowie ankiete
monitorujagca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich w Publicznym Zlobku w
Liskowie do 31 maja kazdego roku.

4. Koordynator opracowuje wyniki ankiet i sporzadzaja na ich podstawie raport z monitoringu wraz
z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian w Standardach ochrony Maloletnich w Publicznym

Ztobku w Liskowie do 30 czerwca kazdego roku.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§14
1. Pracownicy Publicznego Zlobka w Liskowie maja obowigzek zapoznania sie z trescig
Standardow Ochrony Maloletnich i potwierdzenia tego faktu podpisem na oswiadczeniu. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
2. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja ogloszeniu na stronie internetowej Publicznego
Ztobka w Liskowie oraz umieszczeniu na tablicy ogloszen w siedzibie ztobka.
3. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia si¢ rodzicom do zapoznania. Zapoznanie z trescia
Standardéw Ochrony Matoletnich jest potwierdzone podpisem na o§wiadczeniu.

Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.



