Zarzadzenie nr 01/2019
Dyrektora Publicznego Zlobka w Liskowie
z dnia 1.10.2019 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Publicznego Zlobka w Liskowie

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2019 r. poz.409 ze zm.) oraz Statutu Publicznego Zlobka w Liskowie stanowigcy zatacznik do
Uchwaty Nr VIII/100/2019 Rady Gminy Liskow z dnia 12 czerwca 2019 roku

zarzadzam co nastepuje:

81

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Publicznego Zlobka w Liskowie stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

82

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Publicznego Ztobka w Liskowie
-//- Patrycja Kempska-//-



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PUBLICZNEGO ZLOBKA W LISKOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.Publiczny Ztobek w Liskowie, zwany dalej ”Ztobkiem" dziala na podstawie:
1) uchwaty Nr VIII/100/2019 Rady Gminy Liskéw z dnia 12 czerwca 2019r. dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Liskéw oraz nadania mu Statutu
2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019 r,,
poz. 409 ze zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869)
4) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506),
niniejszego regulaminu.
5) ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2019 .
poz. 1282)
§ 2 1. Ztobek jest samodzielna, wydzielong organizacyjnie gminng jednostka budzetowa.
2. Z1obek nosi nazwe: Publiczny Ztobek w Liskowie.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Liskow.
4. Siedziba Ztobka mie$ci si¢ w Liskowie, ul. ks. Wactawa Blizinskiego 27.
5. Ztobek uzywa pieczeci o tresci:
”Publiczny Zlobek w Liskowie
ul. ks. W. Blizinskiego 27
62-850 Liskow"'.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZEOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej,
zdrowotnej, wychowawczej 1 edukacyjnej, wspomagajacej wyrdwnanie szans rozwoju dzieci
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do 3 lat.

§ 4. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki nad dzie¢mi ze szczeg6élnym uwzglednieniem wspomagania
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

5) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka,



6) zapewnienie wlasciwej opieki 1 pielegnacji dzieciom, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidtowy
rozw0j dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

8) promocja zdrowia,

9) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny

osobiste;j,

10) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki

pokarmowe  zgodnie z obowigzujgcymi normami Zywieniowymi,

11) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

dziecka.

§ 5. Cele i zadania Ztobka sg realizowane poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Zlobku przez
wykwalifikowanych opiekunow,

2) indywidualne poznanie i kierowanie rozwojem dziecka,

3) stosowanie réznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwoj
psychomotoryczny,

4) stymulowanie procesOw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wilasnej
inicjatywy,

5) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi), wspomagajac rodzing w wychowaniu

poprzez:

a) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postgpach badz trudno$ciach w rozwoju

psychofizycznym dziecka,
b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow (opiekunow prawnych) w zajg¢ciach

prowadzonych w ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych oraz organizowanie spotkan,

c) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

d) wspodtdziatanie w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i

6)
7)

8)

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w ztobku,

zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA ZL.OBKA

1. Ztobek jest czynny w dni robocze w godzinach od 7.00 do 17.00 zgodnie z arkuszami

organizacyjnymi.



2. Schodzenie si¢ dzieci do Ztobka w godzinach od 7.00 do 8.00.
§6.1Strukture organizacyjna Zlobka stanowia:
1) Dyrektor Ztobka (dalej jako Dyrektor);
2) Opiekunowie;
3) Pracownicy obstugi.
§6.2. W celu realizacji zadan Ztobka, dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia wiasciwego
rozwoju psychofizycznego dzieci, Dyrektor zatrudnia w poszczeg6dlnych grupach
dziecigcych odpowiednig do liczby dzieci ilo$¢ pracownikow merytorycznych- Opiekunow.

2. Nadzér nad pracownikami merytorycznymi Ztobka sprawuje bezposrednio Dyrektor.

ROZDZIAL 4
WARUNKI PRZYJMOWANIA I POBYTU DZIECI W ZLOBKU

§ 7.1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku
zycia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu
dziecka w Ztobku do 4 roku zycia.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zamieszkujg na

terenie Gminy Liskow.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja (z zachowaniem ust. 1 i 2):

1) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej);

2) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

3) dzieci obojga rodzicéw (prawnych opiekundéw) pracujacych zawodowo lub uczacych sie

(studia dzienne);

4) dzieci rodzica (prawnego opiekuna), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci;

4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu
art.50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

5) dzieci objete piecza zastepcza.

4. Podstawa zapisania dziecka do Ztobka jest wypehienie "Wniosku o przyjecie dziecka do

Ztobka".

5. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty 1 o§wiadczenia potwierdzajace spelnianie kryteriow, o
ktorych mowa w ust. 3.

6. Publiczny Ztobek w Liskowie prowadzi rekrutacje przez caly rok kalendarzowy w miare
posiadania wolnych miejsc, a przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w trakcie catego
roku wedtug kryteriow wskazanych ust. 3.

7. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o §wiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka
(prawnych opiekunéw), a Dyrektorem Publicznego Ztobka w Liskowie.



8. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do ztobka z powodu braku wolnych miejsc,
umieszczane s3 na liscie dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka wedhug kryteriow
pierwszenstwa, okreslonych w ust.3.
9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie z
kolejnoscia na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.
10. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz 30 dni, zgloszonej
przez rodzica w formie pisemnej, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci kolejne dziecko z listy oczekujacych. Przyjecie nastepuje jedynie na
podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.
11. Dzieci spoza Gminy Liskow beda przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkancoéw Gminy Liskow 1 posiadania wolnych miejsc w placéwce.
§ 8. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci zapisanych do Ztobka w kazdym czasie,
przez Dyrektora Zlobka w szczegodlnosci, gdy rodzice (prawni opiekunowie):
1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacych w placdéwcee - Statutu Publicznego Ztobka
w Liskowie i umowy,
2) nie wywigzuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w Ztobku
oplat - na zasadach zawartych w niniejszym Statucie 1 zawartej umowie.
2. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron jest jednoznaczna ze skre§leniem dziecka z listy
wychowankow Ztobka.
3. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka i informuje pisemnie
rodzicow (opiekundéw prawnych) o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem
podjetej decyzji.
4. Skreslenie dziecka z listy zapisanych do ztobka, nie zwalnia rodzicéw z obowiazku
uregulowania zalegtych opfat.
5. Szczegdlowy zakres §wiadczen udzielanych przez Zlobek okre$la umowa zawierana
pomigdzy rodzicem/ opiekunem prawnym, a Ztobkiem reprezentowanym przez Dyrektora.
6. W pierwszym dniu pobytu dziecka w Ztobku po przyjeciu oraz w pierwszym dniu pobytu
dziecka w Ztobku po przebyciu choroby rodzic/ opiekun prawny jest obowigzany
przedstawié¢ Dyrektorowi lub innemu pracownikowi Ztobka za$wiadczenie lekarskie
stwierdzajace aktualny stan zdrowia dziecka oraz brak przeciwwskazan do przebywania
dziecka w Zlobku.
7. Do Ztobka nie sg przyjmowane dzieci chore. w razie stwierdzenia zachorowania dziecka
w trakcie pobytu w Zlobku, rodzice/ opiekunowie prawni dziecka s3 niezwlocznie
informowani o tym fakcie przez Dyrektora, Opiekuna oraz maja obowigzek bezzwlocznego
odebrania dziecka ze Ztobka.
8. W przypadku wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia dziecka, Dyrektor lub inny
pracownik Ztobka wzywa pogotowie ratunkowe, niezwlocznie informujac o tym fakcie
rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka.
9. Odmowa przyjecia dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w sytuacji:
a) gdy dziecko wykazuje objawy chorobowe;
b) gdy rodzic/ opiekun prawny nie dostarczy wymaganego zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego aktualny stan zdrowia dziecka oraz brak przeciwwskazan do przebywania
dziecka w Ztobku;
¢) nieuiszczenia przez rodzica / opiekuna prawnego optat, o ktorych mowa w §9 ust 1
Regulaminu, za dwa miesigce.
10. Rodzic/ Opiekun prawny zobowigzany jest do osobistego lub telefonicznego



powiadomienia pracownikéw Ztobka o nieobecnosci dziecka w Ztobku i okresie jej trwania
nie pdzniej niz pierwszego dnia nieobecnosci do godziny 7.00 rano.

11. W pierwszym dniu pobytu dziecka w Ztobku rodzic/ opiekun prawny jest obowigzany
przekaza¢ Dyrektorowi w formie pisemnej informacje o swoim aktualnym adresie
zamieszkania oraz numerze telefonu. Rodzic/ opiekun prawny dziecka jest zobowigzany do
aktualizacji powyzszych danych niezwlocznie po ich zmianie.

12.0dbiér dziecka ze Ztobka moze zosta¢ dokonany wylacznie przez rodzicow/ opiekundow
prawnych dziecka lub inne petnoletnie osoby przez nich upowaznione.

13. Podpisane przez rodzica/ opiekuna prawnego upowaznienie do odbioru dziecka,
zawierajace imi¢, nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego oraz numer telefonu osoby
upowaznionej, nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi lub innemu pracownikowi Ztobka

najpézniej w dniu w ktorym dziecko ma zosta¢ odebrane przez osob¢ upowazniong.
14.Upowaznienie do odbioru dziecka moze zosta¢ w kazdym czasie odwotlane lub

zmienione. Rodzic/ Opiekun prawny dziecka jest zobowigzany do niezwlocznego

aktualizowania danych zawartych w upowaznieniu w przypadku ich zmiany.

15.0dbioru dziecka nie moga dokonywac osoby pozostajace pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych, a takze osoby, ktdre na mocy prawomocnego orzeczenia

sadowego zostaty pozbawione praw rodzicielskich lub wobec ktorych orzeczono zakaz
kontaktowania si¢ z dzieckiem. o prawomocnym orzeczeniu pozbawienia praw

rodzicielskich lub zakazu kontaktowania si¢ z dzieckiem rodzic/ opiekun prawny ma
obowigzek niezwlocznie poinformowaé Dyrektora.

16. W przypadku stwierdzenia, ze odbior dziecka ma nastapi¢ przez osobe nieupowazniong
lub osobe, o ktérej mowa w ust 15 pracownicy Ztobka odmawiajg wydania dziecka i
niezwlocznie informuja o tym fakcie funkcjonariuszy Policji oraz rodzica/ opiekuna
prawnego dziecka (innego niz osoba odbierajaca dziecko).

17. W przypadku niedokonania odbioru dziecka przez rodzica/ opiekuna prawnego lub osobe
przez niego upowazniong do godziny 17.00 pracownik Ztobka niezwtocznie kontaktuje

si¢ z rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka w celu ustalenia przyczyn nieodebrania
dziecka. w przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem/ opiekunem
prawnym dziecka, pracownik Ztobka kontaktuje sie z osoba wskazang przez rodzica/
opiekuna prawnego jako upowazniong do odbioru dziecka.

18.Jezeli brak jest mozliwosci skontaktowania sie przez pracownika Ztobka zrodzicem /
opiekunem prawnym dziecka oraz osobg upowazniong do odbioru dziecka lub osoby te
odmawiaja dokonania niezwtocznego odbioru dziecka ze Ztobka, pracownik Ztobka

zawiadamia o tym fakcie funkcjonariuszy Policji.

19. Rodzic/ opiekun prawny dostarcza do Ztobka w pierwszym dniu pobytu dziecka:

1) Pieluchy (typu "pampers") w ilosci 5 sztuk/ dzien ( niewykorzystane zostajg na nastepny
dzien) - jezeli dziecko uzywa;

2) W podpisanym worku ubrania na zmiang (2-3 komplety);

3) Trepki na jasnych, niesliskich podeszwach ze sztywna pigtka;

4) Podpisana pidzama

5) Podpisany smoczek z zapinka (jesli uzywa)

6) Kotdra, poduszka, przescieradto + poszewki,

7) Srodki pielggnacyijne (krem, chusteczki nawilzajace, chusteczki higieniczne w pudetku,
grzebyk)- raz na miesiac;

8) Duzy $liniak ceratowy z kieszonka- 2 sztuki



19 a. Dostarczone przez rodzicOw ubrania oraz obuwie w razie potrzeby powinny by¢
niezwlocznie wymieniane na inne, nie mogg utrudnia¢ dziecku ruchow, powinny utatwiac
samodzielne ubierania i rozbierania si¢ dziecka, a takze zapewnia¢ bezpieczenstwo dziecku
( dotyczy szczegblnie obuwia).
19 b. Pracownicy Ztobka nie odpowiadaja za inne, niz wymienione w ust 19 rzeczy
przyniesione przez dziecko lub rodzica/ opiekuna prawnego do Ztobka, a w szczegdlnosci
rzeczy pozostawione w szatni.
19 c. Ze wzgledow bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka w Ztobku nie moze nosi¢ ono
bizuterii.

ROZDZIAL 5
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH
W PUBLICZNYM ZEOBKU W LISKOWIE

§ 9. 1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziahu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny i1 emocjonalny dzieci.

4. Rodzice moga braé udzial w nastepujacych zajeciach prowadzonych w Ztobku:

1) edukacyjnych, w wyznaczone przez Dyrektora dni,

2) okazjonalnych i integracyjnych, ktére moga wspotorganizowaé z pracownikami placowki.

5. Udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku powinien opieraé sie na
wzajemnym szacunku, zrozumieniu i zaangazowaniu.

ROZDZIAL 6
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA

§ 10. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje:

1) optate za pobyt dziecka w Ztobku,

2) optate za wyzywienie.

2. Wysoko$¢ optaty, wskazanej w ust. pkt. 1 oraz maksymalng wysoko$¢ optaty wskazanej
w ust. 1 pkt 2 ustala Rada Gminy Liskéw w drodze odrebnej uchwaty.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, optata za pobyt nie podlega zwrotowi, bez
wzgledu na liczbe dni nieobecnosci, z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w § 5 ust. 5
niniejszego statutu.

3. Rodzice (Opiekunowie prawni) nie ponosza oplat za wyzywienie dziecka za kazdy dzien
nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godziny 7.00 skutecznie powiadomiono
Zobek o nieobecnosci dziecka.( poprzez sms).

4. Optlate za pobyt dzieci korzystajacych z opieki Ztobkowe;j i optate za wyzywienie wnosza

rodzice (opiekunowie prawni) na podstawie zawartej umowy z Dyrektorem Ztobka.



5. Odstapienie od pobierania optat, o ktorych mowa w ust.1, mozliwe jest wylacznie w
przypadku uzyskania przez Ztobek lub Gmine dofinansowania ze srodkéw zewnetrznych.

6. Optaty, o ktérych mowa w ust 1, wnosi si¢ z dotu do 10 dnia nastgpnego miesigca.

7. Dzienna optata za wyzywienie podlega zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka, pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci
dziecka z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem. W takim przypadku optata za

wyzywienie dziecka nalezna za kolejny miesigc ulega pomniejszeniu o sume oplat za
wyzywienie odpowiadajacej liczbie dni nieobecnosci dziecka w miesigcu poprzednim.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECI
KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI ZLOBKA

§11.1. Rodzice/ opiekunowie dziecka korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskiwania na biezaco pelnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym
aktualnego

stanu rozwoju i postepow edukacyjnych;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikow, w tym
Dyrektora;

4) uzyskania porad i wskazowek do Opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz przyczyn i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupie;
6) wyrazania i przekazywania opiekunom i dyrektorowi Ztobka wnioskéw z obserwacji
pracy Ztobka;

7) kierowania do pracownikéw Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka

8)wlaczania si¢ w organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych organizowanych dla dzieci w
Ztobku

9) utworzenia Rady Rodzicow w Ztobku

2. Rodzice (Opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka zobowigzani sg do

1) przestrzegania Statutu Ztobka i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce ustalone przez
Dyrektora Ztobka;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez



siebie osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
4) terminowego uiszczenia odplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku
5) przyprowadzania do Zlobka wylacznie zdrowego dziecka;
6) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych, chorobach i chorobach zakaznych
7) bezzwlocznego odbierania dziecka ze Ztobka w razie wystgpienia niepokojacych
objawow chorobowych np. wysoka goraczka, wymioty, biegunka.
3. Przy przyjeciu dziecka do Ztobka Rodzice zobowiazani s3:
1) podpisa¢ umowe o $wiadczenie ustug;
2) zapozna¢ si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Ztobka;
§12.1. Jezeli dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby w zakresie diety, higieny snu,
warunkow rozwoju psychomotorycznego lub emocjonalnego rodzice/ opiekunowie prawni
powinni poinformowaé o tym fakcie pracownikéw Ztobka w celu zapewnienie dziecku
optymalnych warunkow rozwoju.
2. W przypadku koniecznos$ci stosowania specjalistycznej diety 1 dzieci z alergiami
pokarmowymi, rodzice/ opiekunowie prawni sg zobowigzani do przekazania pracownikom
Zlobka, w pierwszym dniu pobytu dziecka w Ztobku lub niezwlocznie po stwierdzeniu
wystapienia u dziecka alergii zywieniowej, zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego

okreslenie jednostki chorobowej 1 wykaz nietolerowanych pokarmow.

ROZDZIAL 8
PRAWA DZIECI KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI ZLOBKA

§13.1. Dziecko uczeszczajace do ztobka ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 roku, a w szczeg6lnosci prawo do:
l)wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i edukacyjnego
dostarczajacego roznorodnos¢ bodzcoéw zgodnie z:
a) zasadami pracy z matym dzieckiem;

b) potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi ;



2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i1 potrzeby
tworczej aktywnosci,

4) codziennego pobytu na powietrzu o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

5) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

7) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu;

8) stalej uwagi 1 opieki opiekunek oraz opieki ze strony innych pracownikow ztobka;

9) zabawy, wspotdziatania z innymi;

10) snu i wypoczynki

11) racjonalnego zywienia;

12) regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL 9
ZARZADZANIE PUBLICZNYM ZEOBKIEM W LISKOWIE

§ 14. 1. Publicznym Ztobkiem w Liskowie kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia
Wojt Gminy Liskoéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor Ztobka podejmuje decyzje dotyczace wlasciwego funkcjonowania Ztobka,

kieruje i zarzadza Ztobkiem oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Wojta Gminy Liskow.

4. Dyrektor Ztobka gromadzi informacje o pracy opiekunéw zatrudnionych w Ztobku w celu

dokonywania ich oceny pracy.

§ 15. 1. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacije
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow w
liczbie od trzech do pigciu 0séb rodzice wybieraja na zebraniu ogdlnym.

2. Rada Rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie regulaminu Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow okres§la w szczegdlnosci: sposdb zwotywania posiedzen Rady
Rodzicow, tryb pracy Rady Rodzicow i podejmowania przez Rad¢ Rodzicow decyz;ji.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Ztobka. Dyrektor Ztobka przy

wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicow.

4. W celu wspierania dzialalnoéci statutowej Ztobka Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania w/
w funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Dzialania Rady Rodzicow nie moga byé sprzeczne ze Statutem Ztobka.



§16.1 Organizacje wewnetrzng Ztobka regulujg przepisy wewnetrzne, a w szczegolnosci:
1) Regulamin organizacyjny Publicznego Ztobka w Liskowie,

2) Regulamin wynagradzania,

3) Zarzadzenia Dyrektora Ztobka.

ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA PUBLICZNEGO ZLOBKA W LISKOWIE

§ 17.1. Publiczny Ztobek w Liskowie zapewnia opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10
godzin dzienne wzgledem kazdego dziecka i funkcjonuje caty rok z wyjatkiem dni
wolnych od pracy oraz przerw technicznych ustalonych przez Dyrektora.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na
wniosek rodzicow wydtuzony, za dodatkowa optata.

3. Organizacje pracy Ztobka w ciagu dnia okre$la rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Zlobka.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do ich
mozliwosci rozwojowych.

ROZDZIAL 11
GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE PUBLICZNEGO ZLOBKA W LISKOWIE

§ 18. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o
samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego
nalezna ochrong jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.

2. Majatek Ztobka moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéow zwigzanych
z dzialalno$cig statutows.

§ 19. 1. Ztobek jest jednostkg budzetowa Gminy Liskéw prowadzaca dziatalno$¢ finansowa
na podstawie ustawy o finansach publicznych i innych obowiazujacych przepisow prawa.

2. Podstawe gospodarki finansowej Zlobka stanowi roczny plan finansowy zatwierdzony

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Obstuge administracyjna, organizacyjna, finansowo-ksiggowa, prawng oraz informatyczng
Zlobka sprawuje Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Liskowie.

4.Gospodarka finansowa ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej jednostki

budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i w innych

obowigzujacych przepisach prawa.



ROZDZIAYL12
NADZOR I KONTROLA

§ 20.1 Nadzor nad dziatalnoécig Ztobka w zakresie warunkow i jako$ci $wiadczonej opieki
sprawuje Wojt Gminy Liskow.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki 1 bezpieczenstwo $wiadczonej opieki,
2) jakos¢ swiadczonej opieki nad dzie¢mi w ztobku,
3) realizacje zadan statutowych,
4) prawidtowos¢ gospodarki mieniem,
5)gospodarke finansowa.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.11.Na terenie Ztobka obowiazuje bezwzgledny zakaz

1) Palenia tytoniu,
2) Spozywania napojow alkoholowych,
3) Przebywania 0sob nieuprawnionych i nietrzezwych,
4) Prowadzenia dziatalnoéci nie zwigzanej z celem i zadaniami Zlobka,
5) Naruszenia innych powszechnie obowigzujacych zakazow.
§ 22.1 Pracownicy Ztobka zobowiazuja sie do przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego oraz
do zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do ich rozwoju.
2.Regulamin Organizacyjny Ztobka jest dostepny na stronie internetowej ztobka
www.zlobekliskow.pl oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ na terenie Ztobka.
§ 23.1Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

Dyrektor
Publicznego Ztobka w Liskowie
-//- Patrycja Kempska -//-



